POUR LA BONNE PERSONNE
a la bonne place!

*Evaluation Psychométrique:
* Tests de compétences, de personnalité et d'aptitudes

* Panier de gestion «In basket» - Bilan des compétences - 360°

*Développement Organisationnel:
* Plan de développement de carriére
« Consolidation d’équipe de travail - Evaluation de rendement
* Programme de rétention de la main-d'oeuvre
* Structure ou support au département RH (manuel d’employés,
description de taches, politique de harcelement, formation, etc...)
*Aide a la réaffectation - Transition de carriere - Counseling d’emploi:
* Prise en charge de I'employé lors de licenciement

* Programme d’aide a la transition DBM (plate-forme informatisée,
cyberséminaire, atelier virtuel, formation e-learning) ou a la carte

* Comité de reclassement

*Gestion de carriere - Réorientation scolaire et professionnelle

Visitez notre site Internet
www.¢rhpsychoservices.com

Q/’ GRH :55ie

1855, boulevardo St-Joseph
Drummoenoville QC J2B 1R1

info@grhpsychoservices.com

(819) 477-6366



