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( 8 19 )  4 7 7 - 6 3 6 6

P O U R  L A  B O N N E  P E R S O N N E  
à la  bonne place!

• Évaluation Psychométrique: 

• Tests de compétences, de personnalité et d’aptitudes

• Panier de gestion « In basket » - Bilan des compétences - 360º

• Développement Organisationnel:

• Plan de développement de carrière

• Consolidation d’équipe de travail - Évaluation de rendement

• Programme de rétention de la main-d’oeuvre

• Structure ou support au département RH (manuel d’employés, 
 description de tâches, politique de harcèlement, formation, etc.. .)

• Aide à la réaffectation - Transition de carrière – Counseling d’emploi:

• Prise en charge de l’employé lors de licenciement

• Programme d’aide à la transition DBM (plate-forme informatisée, 
  cyberséminaire, atelier virtuel, formation e-learning) ou à la carte

• Comité de reclassement

• Gestion de carrière – Réorientation scolaire et professionnelle


